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รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสีย่งต่อการรับสินบน 
ของสถานีตำรวจนครบาลบางเขน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

สายงานสืบสวน 
 

บทนำ 
 ตามที่สถานีตำรวจนครบาลบางเขน ได้ดำเนินการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และได้มีแผนบริหาร

ความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปีงบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นั้น 

   สถานีตำรวจนครบาลบางเขนได้ ดำเนินการจดัการความเสี่ยงต่อการรับสินบน เป็นกิจกรรมและ                            

การดำเนินการตามมาตรการเพื่อบริหารเสี่ยงต่อการรับสินบน เพื่อมิให้เจ้าหน้าที่ตำรวจ สถานีตำรวจนครบาลบางเขน 

ผู้ใดรับทรพัย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจากการรับทรพัยส์ินหรือประโยชน์อื่น

ใดอันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรพัย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทจุรติแห่งชาติ

กำหนด และเพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัตงิานเป็นที่เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน เพื่อสรา้งกลไกที่มีประสิทธิภาพ

ในการขับเคลื่อนให้ข้าราชการตำรวจทุกระดับนำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าทีด่้วยความซื่อสัตย์ สจุรติ มีคุณธรรม จริยธรรม 

ซึ่งได้แยกตามสายงานในหน่วยงาน อันได้แก่ สายงานสืบสวน โดยไดด้ำเนินการจดัการความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มี

ภาพแสดงกจิกรรมดำเนินการตามมาตรการดังรายงานผลการดำเนินการ และ หน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการ

เปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับทราบตามรายงาน จดัทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตาม

การ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity & Transparency 

Assessment : ITA) ประจำปงีบประมาณ 2569  ของสถานีตำรวจนครบาลบางเขน                                                                   

มีรายละเอียดตามข้อมูลแนบท้ายนี้ 
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ผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน สายงานสืบสวน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน : ผู้กระทำผิดเสนอทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด ให้กับเจ้าหน้าที่เพื่อแลกกับการ
ไม่ถูกจับกุมหรือให้ได้รับโทษน้อยลง,เจ้าหน้าที่เรียกรับ ยอมจะรับทรัพยส์ินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อละเว้นการปฏิบัติ
หน้าที่ แลกกับการปล่อยตัวผู้กระทำผิด ไม่ดำเนินคดี   

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบาย
ต ่อต ้านการร ับส ินบน (Anti-Bribery 
policy) และการไม ่ร ับของขว ัญของ
กำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.ผู้บังคับบัญชา กำชับการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที ่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข ้อบังค ับ ข ้อสั ่งการอย ่าง
เคร่งครัด ห้ามมิให้เรียกรับหรือยอมรับ 
ทร ัพย ์ส ินหร ือประโยชน์อ ื ่นใด เพื่อ
ช่วยเหลือผู้กระทำผิด หากมีการเรียกรับ 
หรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดจะถูกดำเนินคดีตามกฎหมาย 
3.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา  กำช ับ เน ้นย ้ำให้
บ ันท ึกภาพเคลื ่อนไหวแบบดิจ ิตอล 
(Police Body Camera) ทุกครั้งที่มีการ
เข้าจับกุมผู้กระทำผิด  
4.ผ ู ้บ ังค ับบ ัญชา กำช ับ เน ้นย ้ำให้
เจ้าหน้าที ่ผู ้ปฏิบัติงานรายงานผลการ
จับกุมให้ทราบทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุม
ผู้กระทำผิด 
5.เสริมสร้างการควบคุมแล 
ผู้ใต้บังคับบัญชาตามคำส่ัง 
1212/2537 
6.โครงการฝ ึ กอบรมการส ่ ง เ ส ริ ม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานีตำรวจ
นครบาลบางเขน 
7.เปิดช่องทางการรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
ทางเว็ปไซต์ของหน่วย 
8.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 

1.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัต ิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้
เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิด หากมีการเรียกรับ หรือ
ยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
3.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัต ิงาน ผู ้บ ังคับบัญชา
ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
กำชับและเน้นย้ำให้บันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบดิจิตอล 
(Police Body Camera) ทุกครั ้งที ่ม ีการเข้าจับกุม
ผู้กระทำผิด  
4.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา กำชับ 
เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการจับกุม
ให้ทราบทุกคร้ัง เมื่อมีการจับกุมผู้กระทำผิด 
5.ออกคำสั่งหน่วยให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ให้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
สอบถามความเป็นอยู ่ สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
6.จัดอบรมโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางเขน แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
7.เผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริตทางเว็ป
ไซต์ของหน่วย 
8.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเป็นการ
กล่อมเกลาจิตใจ ให้กับข้าราชการตำรวจ ได้ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรม
อันดีงาม 

- บุคลากรในสถานีตำรวจมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวและ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์
อ ื ่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบ ัต ิหน้าที่  ช่วย

ป้องกันและ ลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับ

ซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
-ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามข้อกำชับ ข้อสั่งการเรื่อง

การเรียกรับสินบนของผู้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัดทุก

ครั้งท่ีออกปฏิบัติงาน 

-มีการบันทึกบันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police 

Body Camera) ทุกครั้งที่มีการเข้าจับกุมผู ้กระทำผิด 
และสามารถนำมาตรวจสอบได้เมื่อมีเรื่องร้องเรียนการ

รับสินบน 

-มีรายงานผลการจับกุมให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการ

ปฏิบัติงานทุกครั้ง 

-มีคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติ

และวินัยข้าราชการตำรวจของสถานี  ผู้บังคับบัญชา
สอดส่อง ดูแลความเป็นอยู่ สร้างความสามัคคี ช่วยกัน

รักษาภาพลักษณ์ที่ดีภายในองค์กร 

-เจ้าหน้าที่นำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการ

ดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรม

องค์กรสุจริตในหน่วยงาน 

- มีช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริตบนเว็ปไซต์ของ

หน่วย ประชาชนสามารถร้องเร ียนการทุจร ิตของ

เจ้าหน้าที่ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 

- สร้างจิตสำนึกที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ ในการทำความดีหรือสิ่ง

ที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะโดยไม่หวังผลตอบแทน 
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ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน: เจ้าหน้าที่เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอันมิใช่ตัวเงิน จากผู้กระทำผิด 

ในการนำส่งของกลางในคดีจำนวนน้อยกว่าความเป็นจริง เช่น ยาเสพติดยา วัตถุออกฤทธิ์ต่างๆ เพื่อให้ผู้กระทำผิด
ได้รับโทษน้อยลง 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสินบน 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินงาน 

1.กำชับให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัติตาม
นโยบายต ่อต ้านการร ับส ินบน 
(Anti-Bribery policy) และการไม่
ร ั บของขว ัญของกำน ั ล  หรื อ
ประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.ผ ู ้ บ ั งค ับบ ัญชา กำช ับการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้
เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ
ผู ้กระทำผิด หากมีการเรียกรับ 
หร ื อยอมร ั บ  ทร ัพย ์ ส ิ นหรื อ
ประโยชน์อื ่นใดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
3.ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้นย้ำให้
บันทึกภาพเคล่ือนไหวแบบดิจิตอล 
(Police Body Camera) ท ุกครั้ง
ที่มีการเข้าจับกุมผู้กระทำผิด  
4.ผู้บังคับบัญชา กำชับ เน้นย้ำให้
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรายงานผล
การจับกุมและลงข้อมูลของกลาง
ในคดีในบันทึกจับกุมให้ละเอียด
และครบถ้วนทุกครั ้ง เมื ่อมีการ
จับกุมผู้กระทำผิด 
5. เสร ิ มสร ้ า งการควบค ุมแล 
ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั งค ั บบ ัญชาตามคำสั่ ง 
1212/2537 
6.โครงการฝึกอบรมการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานี
ตำรวจนครบาลบางเขน 
7.เปิดช่องทางการรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตทางเว็ปไซต์ของหน่วย 
8.โครงการจิตอาสาพระราชทาน 
 

1.ประชุมกำชับให้เจ้าหน้าที ่ปฏิบัต ิตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใด (No 
Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
2.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา กำชับ
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อสั่งการอย่างเคร่งครัด ห้ามมิให้
เรียกรับหรือยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
เพื ่อช่วยเหลือผู ้กระทำผิด หากมีการเรียกรับ หรือ
ยอมรับ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดจะถูกดำเนินคดี
ตามกฎหมาย 
3.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัต ิงาน ผู ้บ ังคับบัญชา
ตรวจสอบความพร้อมของอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
กำชับและเน้นย้ำให้บันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบดิจิตอล 
(Police Body Camera) ทุกครั ้งที ่ม ีการเข้าจับกุม
ผู้กระทำผิด  
4.ปล่อยแถวก่อนออกปฏิบัติงาน ผู้บังคับบัญชา กำชับ 
เน้นย้ำให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานรายงานผลการจับกุม
และลงข้อมูลของกลางในคดีในบันทึกจับกุม ให้
ละเอียดและครบถ้วนทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้กระทำ
ผิด 
5.ออกคำสั่งหน่วยให้ผู้บังคับบัญชา ตามคำสั่ง ตร.ที่ 
1212/2537 ให้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
สอบถามความเป็นอยู ่ สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้
รับทราบปัญหาต่างๆของผู้ใต้บังคับบัญชา 
6.จัดอบรมโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางเขน แก่
เจ้าหน้าที่ในหน่วย 
7.เผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริตทางเว็ป
ไซต์ของหน่วย 
8.จัดทำโครงการจิตอาสาพระราชทาน เพื่อเป็นการ
กล่อมเกลาจิตใจ ให้กับข้าราชการตำรวจ ได้ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ ศีลธรรมและคุณธรรมจริยธรรม
อันดีงาม 

- บุคลากรในสถานีตำรวจมีความรู้ ความเข้าใจเก่ียวและปฏิบัติ

ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และ

การไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift 
Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ช่วยป้องกันและ ลดโอกาสใน

การรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ 
-ผู้ใต้บังคับบัญชา ปฏิบัติตามข้อกำชับ ข้อส่ังการเรื่องการเรียก

รับสินบนของผู ้บังคับบัญชา อย่างเคร่งครัดทุกครั ้งที ่ออก

ปฏิบัติงาน 

-มีการบันทึกบันทึกภาพเคลื ่อนไหวแบบดิจิตอล (Police 

Body Camera) ทุกครั ้งที่มีการเข้าจับกุมผู้กระทำผิด  และ

สามารถนำมาตรวจสอบได้เมื่อมีเร่ืองร้องเรียนการรับสินบน 

-มีลงผลการจับกุมและข้อมูลของกลางในคดีในบันทึกจับกุม 
ละเอียดและครบถ้วนทุกครั้ง เมื่อมีการจับกุมผู้กระทำผิดและ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบหลังการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
-มีคำสั่งมาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและ

วินัยข้าราชการตำรวจของสถานี  ผู้บังคับบัญชาสอดส่อง ดูแล

ความเป็นอยู่ สร้างความสามัคคี ช่วยกันรักษาภาพลักษณ์ที่ดี

ภายในองค์กร 

-เจ้าหน้าที่นำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนิน

ชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริตใน

หน่วยงาน 

- มีช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริตบนเว็ปไซต์ของหน่วย 

ประชาชนสามารถร้องเรียนการทุจริตของเจ้าหน้าที่ได้อย่าง

สะดวก รวดเร็ว และทันสมัย 

- สร้างจิตสำนึกที่ดีแก่เจ้าหน้าท่ี ในการทำความดีหรือสิ่งที่เป็น

ประโยชน์ต่อสาธารณะโดยไม่หวังผลตอบแทน 
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รูปถ่ายกิจกรรม 
หัวหน้าสถานี/หัวหน้างานแต่ละฝ่ายประชุมกำชับ ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-

Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และร่วมกันแสดงสัญลักษณ์ต่อต้านการรับสินบน 
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ประกาศสถานีตำรวจนครบาลบางเขน 
เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด 

(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
............................................. 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ 
วรรคหนึ่ง ได้กำหนดห้ามมิให้เจ้าพนักงานของรัฐผู้ใดรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด อันอาจคำนวณเป็นเงินไดจ้ากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ
แห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตามหลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด และประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ซื่อสัตย์
สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึง
พฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบ
และรับผิด มีจิตสำนึกที่ดี คำนึงถึงสังคม และข้อ ๒(๔)คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่ าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ 
ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละในการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบกับ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กำหนดกิจกรรม
ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ ๑ ข้อที่ ๑.๑ ให้หน่วยงานรัฐ
ทุกหน่วยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) 

ดังนั้น เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม (Conflict of Interest) 
การรับสินบน ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติในการ
ต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) 
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. วัตถุประสงค์ 
๑.๑ เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ 

ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางเขน 
๑.๒ เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางเขน มีจิตสำนึกใน 

การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
๑.๓ เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของ 

สถานีตำรวจนครบาลบางเขน ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
  1.4 เพื่อกำหนดมาตรการ แนวทางและกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด 
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  1.5 เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่ารับรองหรือของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด
สถานีตำรวจนครบาลบางเขนให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง    
                     1.6 เพื่อสนับสนุนและยกระดับการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบรวมทั้งเป็นส่วนหนึ่งของ
แนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

2. ขอบเขตการใช้บังคับ 
ประกาศสถานีตำรวจนครบาลบางเขน เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และ

การไม่รับของขวัญของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ
พ.ศ.๒๕๖7 ฉบับน้ี ให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางเขน 
3. คำนิยาม 
 “สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่น ที่ให้แก่บุคคล เพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือละเว้นไม่

กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบนต้องการ 
 “ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เงินทรัพย์สิน 

บริการหรือประโยชน์อื ่นใด ที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจากเงินเดือน รายได้ 
ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ การอนุญาต หรือการอื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ 
ให้เป็นไปในลักษณะที่เอื้อประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต หรือในขณะรับหรือในอนาคต 

 “ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมีราคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 
บ้าน รถยนต์ หุ้น 

 “การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา” หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 
จากญาติหรือจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรือวัฒนธรรม หรือให้กันตาม
มารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

 “ญาติ” หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดา หรือร่วมมารดาเดียวกัน 
ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรม หรือผู้รับบุตรบุญธรรม 

 “ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับ
การฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

 “การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐในตำแหน่งที่
ได้รับการแต่งตั้ง หรือได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรือให้รักษาราชการแทน ในหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้ง
เป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายได้กำหนดอำนาจหน้าที่ไว้หรือเป็นการกระทำไปตาม
อำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหน้าที่ของตำรวจ 

 “ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางเขน ที่มีอำนาจหน้าที่ในการสั่ง
การ กำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด 

 “ผู ้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางเขน ทุกนาย 
นอกเหนือจากผู้บังคับบัญชา 
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๔. แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 
 4.1 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางเขน เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องในการให้

หรือรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 4.2 ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจนครบาลบางเขน เรียกร้อง หรือรับสินบนเพื่อ

ประโยชน์ส่วนตน หรือประโยชน์ของบุคคลอื่น 
 4.3 ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริต      

คอร์รัปชัน ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
 4.4 การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถือปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 
 4.5 ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน 
 4.6 กำกับดูแลให้ดำเนินการ การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย 

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 4.7 การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือโครงการ

ใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐานการรับเงินประกอบ
รายงานทุกครั้ง 

 4.8 การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจ
นครบาลบางเขนทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  เรื ่อง 
หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่            พ.ศ. 2543 อย่างเคร่งครัด 

5. มาตรการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 
 5.1 การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือกฎหมาย

อื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการกระทำผิด แต่ไม่ดำเนนิการ
จัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงข้ันให้ไล่ออกออกจากราชการ 

 5.2 การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศ นโยบายฉบับนี้และ/หรือ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็นข้ออ้าง
ในการไม่ปฏิบัติตามได้ 

 5.3 ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่ใน
การกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่างเคร่งครัด 

6. มาตราการติดตามตรวจสอบ 
 6.1 ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางเขน ประกาศเจตจำนงในการบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด และผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

 6.2 ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ 1212/2537 ลงวันที่ 1 ตุลาคม 2537 มีอำนาจหน้าที่
ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองในสังกัด ให้ปฏิบัติตนเป็นไปตาม
ประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางเขนทราบ
โดยเร็ว 
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 6.3 สถานีตำรวจนครบาลบางเขน จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัตินี้
เป็นประจำทุกปี และจัดให้มีการการทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครั้งหรือตามการเปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มีนัยสำคัญ 

 6.4 ให้ฝ่ายอำนวยการสถานีตำรวจนครบาลบางเขน จัดทำข้อมูลสถิติการรับของขวัญหรือประโยชน์อื่น
ใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไข และรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางเขน ทราบทุกไตร
มาส 

7. ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 
 7.1 ศูนย์รับแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจนครบาลบางเขน 
 7.2 ทางไปรษณีย์ โดยทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจนครบาลบางเขน เลขที่ 40 ถนน พหลโยธิน 

แขวงอนุสาวรีย์ เขต บางเขน กรุงเทพมหานคร 10220  
 7.3 ทางโทรศัพท์ หมายเลข 02 521 0070 
 7.4 ทาง E-mail : div2.08.bangkhen@gmail.com 
 7.5 ทางเว็บไซต์สถานีตำรวจนครบาลบางเขน https://bangkhen.metro.police.go.th/ 
 7.6 ทาง Facebook เพจ สน.บางเขน 

8. มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 
 8.1 มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน  
  8.1.1 การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่าด้วยการ
รักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. 2544 และการส่งเรื่องให้หน่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูล และผู้ร้องอาจจะได้รับ
ความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบ้ืองต้น ให้ถือว่า เป็นความลับ 
ทางราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง ตลอดจนชี้พยาน
บุคคลแน่นอนเท่านั้น 
  การแจ้งเบาะแสผู้มีอิทธิพล ต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้อง หากไม่ปกปิดชื่อและที่อยู่ของผู้ร้องจะต้อง
แจ้งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้อง ดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลยพินิจสั่งการตามสมควร 
เพื่อคุ้มครองผู้ร้อง พยาน และบุคคลที่ให้ข้อมูล ในการสืบสวนสอบสวน อย่าให้ต้องรับภัยหรือความไม่เป็นธรรม ที่อาจ
เกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อผู้ถูกกล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้
ร้องและผู้ถูกร้อง เนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบข้อเท็จจริงและอาจเป็นการกลั่นแกล้ง กล่าวหาให้
ได้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้ และกรณีผู้ร้องเรียนระบุในคำร้องขอ ให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้
ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้หน่วยงานผู้ถูกร้องทราบ เนื่องจากผู้ร้องอาจจะได้รับความเดือดร้อนตาม
เหตุแห่งการร้องเรียนนั้น ๆ 
  8.1.2 เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน หรือการ
ดำรงชีวิต อาจจำเป็นต้องมีการดำเนินการใด ๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงาน เพื่อป้องกันไม่ให้ผู้ร้องพยานและผู้ถูก
กล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ต้องได้รับความยินยอมจากผู้ร้องและพยาน 
  8.1.3 ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการในการ
ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 
  8.1.4 ให้ความคุ้มครองผู้ร้องเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

file:///D:/Line/div2.08.bangkhen@gmail.com
https://bangkhen.metro.police.go.th/


 

                         รายงานผลการดำเนนิการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ของสถานีตำรวจนครบาลบางเขน  
                          ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 สายงานสืบสวน 

                                                                                                          
 

    8.2 มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 
  8.2.1 ในระหว่างการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถือว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็นธรรม
และให้ได้รับการปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลอื่น 
  8.2.2 ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/
พยานหลักฐาน 
  ประกาศ  ณ  วันที่  1  มกราคม  2569 

    พันตำรวจเอก 

             ( อนันต์ วรสาตร์ ) 
           ผู้กำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางเขน 
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รูปถ่ายกิจกรรม 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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รูปถ่ายกิจกรรม 
การประชาสัมพันธ์อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าที ่
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รูปถ่ายกิจกรรม  
 หัวหน้าสถานี/หัวหน้าชุดปฏิบัติ อบรม กำชับห้ามมิให้มีการเรียกรับสนิบน                                                                     

และตรวจสอบความพรอ้มของอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน กำชับและเน้นย้ำให้บันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบดิจิตอล 
(Police Body Camera) ที่มีการเข้าจับกุมผู้กระทำผิด ก่อนการปฏิบัติงานทุกครั้ง 
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รูปถ่ายกิจกรรม  
บันทึกภาพเคลื่อนไหวแบบดิจิตอล (Police Body Camera)ทกุครั้งที่เข้าตรวจค้น/จับกุม 
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รูปถ่ายกิจกรรม  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจับกุมผู้กระทำผิดและลงข้อมูลรายละเอียดของกลางในคดีในบันทึกจับกุม ครบถ้วน          

แล้วรายงานผลการจับกมุให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งเมื่อมีการจับกมุผู้กระทำผิด 
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รูปถ่ายกิจกรรม  
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานจับกุมผู้กระทำผิดและลงข้อมูลรายละเอียดของกลางในคดีในบันทึกจับกุม ครบถ้วน          

แล้วรายงานผลการจับกมุให้ผู้บังคับบัญชาทราบทุกครั้งเมื่อมีการจับกมุผู้กระทำผิด 
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โครงการฝึกอบรมการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางเขน  
เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
******************* 

ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางเขน เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
1. หลักการและเหตุผล  
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
แล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน ก่อให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

สถานีตำรวจนครบาลบางเขนจึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร
ตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นลำดับที่ดีของสังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมีคุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้างจิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอัน
จะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการ
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางเขน 
2. วัตถุประสงค์  

1) เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ตำรวจของสถานีตำรวจนครบาลบางเขน นำหลักคุณธรรม จริยธรรมมา
ประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

2) เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ตำรวจของสถานีตำรวจนครบาลบางเขน มีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ บุคลากรของสถานีตำรวจนครบาลบางเขน จำนวน  218 คน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการที่กำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ตุลาคม 2568 - กันยายน 2569 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 งบดำเนินงาน       
8. ผู้รับผิดชอบ 
 ฝ่ายอำนวยการ สถานีตำรวจนครบาลบางเขน 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและการ

ปฏิบัติงานได้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  
 ผลลัพธ ์
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิดวัฒนธรรมองค์กร
สุจริตในหน่วยงาน  
 

 

 

 

         ลงชื่อ พ.ต.ต.                                ผู้เสนอโครงการ 

                              ( คชฤทธิ ์ คชพลายุกต์) 
                   สว.ธร.สนบางเขน 

  
       

         ลงชื่อ พ.ต.อ.                           ผู้อนุมัติโครงการ 

          ( อนันต์  วรสาตร์) 
           ผกก.สน.บางเขน 
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รูปถ่ายกิจกรรม  
โครงการฝึกอบรมการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรสถานีตำรวจนครบาลบางเขน  

เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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รูปถ่ายกิจกรรม  
การเผยแพร่ช่องทางการรับแจ้งเรื่องการทุจริตทางเว็ปไซต์ของหน่วย 

https://bangkhen.metro.police.go.th/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

https://bangkhen.metro.police.go.th/ita-standards/informations/promoting-transparency/promoting-transparency-1/complain?preview_id=478&preview_nonce=eb6c7d754d&preview=true
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คำสั่ง สถานีตำรวจนครบาลบางเขน 
ที่ 95 / ๒๕๖9 

เร่ือง มาตรการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ 
................................................. 

          ตามคำสั่ง สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลง ๓ ตุลาคม ๒๕๓๘ เรื่อง มาตรการควบคุมเสริมสร้าง
ความประพฤติและระเบียบวินัยข้าราชการตำรวจ โดยให้ทุกหน่วยถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดจึงมีความจำเป็นต้อง
กำหนดมตารการควบคุมและเสริมสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ ดังนั้น เพื่อให้การบริหารงานและการ
ปฏิบัติราชการของสถานีตำรวจนครบาลบางเขน เป็นไปด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพที่สุดและเพื่อการปกครอง
บังคับบัญชาของผู้บังคับบัญชาเป็นไปอย่างใกล้ชิด ตามนโยบายของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ นั้น 
          สถานีตำรวจนคบาลบางเขน จึงมอบหมายข้าราชการตำรวจรับผิดชอบ ควบคุม กำกับดูแลความประพฤติและ
ระเบียบวินัยผู้ใต้บังคับบัญชาและให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

          ๑.เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย โดยการปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีมีการอบรมการสร้างขวัญ
และกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใด อันที่จะเสริมสร้างและพัฒนา ทัศนคติ จิตสำนึกและพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา
ให้เป็นผู้มีวินัย 

          ๒.ป้องกันมิให้ผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย โดยการเอาใจใส่สังเกตการณ์ ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำ
ผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันควรแก่กรณี และต้องกวดขันควบคุม กำกับดูแลการปฏิบัติหน้าที่ของ
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบแบบแผนของทางราชการอย่างถูกต้ อง มีประสิทธิภาพเป็นผลดีต่อ
ทางราชการ 

          ๓.เมื่อปรากฏว่ามีเหตุ มีมูลกล่าวหาผู้ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย หรือมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นว่าข้าราชการ
ถูกฟ้องคดีอาญา หรือต้องหาว่ากระทำผิดวินัย เว้นแต่เป็นการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต หรือถูกกลั่นแกล้ง
กล่าวหา ผู้บังคับบัญชาจักต้องดำเนินการทางวินัย และทางคดีอาญาตามกฎหมาย ระเบียบ โดยเฉียบขาดรวดเร็วต่อ
เหตุการณ์ 

        ๔.ให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับยึดแนวทางการปฏิบัติ ตามคำสั่งสำนักงานตำรวจแห่งชาติ ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ ๑ 
ตุลาคม ๒๕๓๗ เรื่อง มาตรการควบคุมและสร้างความประพฤติและวินัยข้าราชการตำรวจ และให้ดูแล เข้มงวด กวดขัน 
ผู้ให้บังคับบัญชาปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด ควบคุมไม่ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีพฤติการณ์เป็นผู้มีอิทธิพล 
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         ๕.เสริมสร้างให้ผู้ใต้บังคับบัญชาสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการสุจริตในการปกป้องกันการทุจรติ และต่อต้านการรับ
สินบนตามมาตรการ  Anti-Bribery Policy & NO Gift Policy  เพื่อเป็นการป้องกันการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม การรับสินบน ของขวัญ กำนัลหรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่           

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                               สั่ง ณ วันที ่  1  มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9             

 

         พันตำรวจเอก  

                     (อนันต์ วรสาตร์) 
                         ผูก้ำกับการสถานีตำรวจนครบาลบางเขน 
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รูปถ่ายกิจกรรม  
กิจกรรมโครงการจิตอาสาพระราชทาน 
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